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Algemene beschouwingen 

Bijdrage fractievoorzitter Sebnem Pancar 

 

Voorzitter,  

 

Een nette begroting ligt hier voor ons, zal men zeggen. Dat is zo. Maar DENK Zaanstad is niet 

opgericht voor nette begrotingen. De maatschappelijke problemen zijn te groot. De sociale 

ambities mogen meer het voortouw krijgen. 

 

Laten we kijken wat het huidige college eigenlijk gedaan heeft. 

Nee, ik ga geen rapportcijfers uitdelen. 

Ik weet hoe het is om publiekelijk een onvoldoende om je oren te krijgen, dat had ik ook op 

de mavo. 

Maar laten we nu eens kijken naar wat grote thema's. 

 

Laten we beginnen met het actieplan Poelenburg. In februari 2017 heeft de gemeenteraad 

het Actieplan Poelenburg Peldersveld bepaald.  

Wanneer gaan wij hier de vruchten van plukken?  

Wij zien geen concrete resultaten. De gemeente moet investeren in de burgers van 

Poelenburg, door het vertrouwen weer te winnen en niet alleen strenge acties en 

maatregelen te nemen! 

Wij zien genoeg positieve ontwikkelingen, waar het college niks over zegt. We hebben het 

vaker over het vuil in Poelenburg, wat inderdaad een probleem is. Maar waarom hebben we 

het nooit over Zaanse ondernemers als Emrah Market? 

Waarvoor veel mensen vanuit andere steden naar Zaanstad komen om boodschappen te 

doen. Waar de gemeente uiteraard ook van profiteert!  

Wij dagen het college uit om ook de positieve ontwikkelingen te benoemen en te zien. 

 

Voorzitter, wat ons betreft is inclusie en acceptatie een groot en belangrijk thema.  

Zaankanters verdienen een stad waar ze samen kunnen opgroeien, waarbij het niet uitmaakt 

wie je bent en hoe je er uitziet. Onbegrijpelijk blijft het voor DENK, dat dit college de 

ambities voor het tegen gaan van discriminatie en racisme heeft laten vallen, als een 

baksteen! 

 

Voorzitter, het college moet zich ook keihard inzetten voor het tegen gaan van armoede.  

Op het gebied van armoede zouden wij willen zien dat er op verzoek ook huisbezoeken 

worden georganiseerd indien de inwoners dat wensen. Uiteraard is het van groot belang dat 

hier juist wordt omgegaan met de privacy van de inwoners.  
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De maatregel om de vaste gemeentelijke bijdrage te verlagen in de collectieve 

zorgverzekering, zal een enorm grote impact op mensen hebben die leven van een minimum 

inkomen. Er zijn zoveel negatieve effecten van opgroeien en opvoeden in armoede.  

Dat moeten wij niet willen!   

 

Besturen is bijsturen. Als je het mis ziet gaan, moet je ingrijpen. Moet je het schip een 

andere kant op sturen. Iets doen! Anders gaat het helemaal mis…… 

Voorzitter, gelukkig zijn er ook mooie ontwikkelingen. Zoals doel 4, de organisatie van 

Zaanstad werkt aan diversiteit voor betere oplossingen bij maatschappelijke vraagstukken.   

 

Een andere mooie ontwikkeling is het Werkom-traject, vanwege de beoogde uitstroom. Wij 

willen het college vragen om de raad structureel te blijven informeren over het aantal 

personen dat wordt begeleid naar werk. De maatschappelijke organisaties als de Mozaïek en 

de Sluis maar ook moskeeën ontvangen dagelijks genoeg jongeren die of niet werken of niet 

naar school gaan. Er moet meer naar de omgeving gekeken worden. Zo bevorder je ook 

sociale cohesie en komen mensen met elkaar in gesprek. 

 

Voorzitter, wij hebben als Fractie veel vertrouwen in de cultuurvisie, wij hopen dat het 

college zich aan de zes uitgangspunten vasthoudt en deze positief weerspiegelt op de stad. 

Naar onze mening zouden uitgangspunten als; ‘’het bevorderen van kansengelijkheid en 

bestrijden van achterstanden en verbinden en faciliteren, niet alleen op gebied van cultuur 

gehandhaafd moeten worden, maar op veel meer vlakken zoals bijvoorbeeld het onderwijs. 

 

Kansengelijkheid, acceptatie, onderlinge verbinding en het bijbrengen van de Zaanse 

identiteit en de werking van de democratie zijn taken van de gemeente, maar het bijbrengen 

van deze waarden begint al van jongs af aan. Daarom vragen wij het college om de banden 

met de schoolbesturen zo kort mogelijk te houden en te zorgen voor zo divers en kwalitatief 

mogelijk onderwijs voor onze Zaanse kinderen. 

 

Voorzitter, ik ga afronden. 

Zoals velen van jullie al weten is het vandaag de laatste dag van de mooie maand ramadan. 

Een groot deel van onze burgers sluit deze maand af met het Suikerfeest. Ik wil van de 

gelegenheid gebruik maken om iedereen een goed Suikerfeest te wensen.   
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Dank u wel. 


