
Geachte onderhandelaars, 

Graag doen we u het document ‘Beïnvloedingsstrategie Zaanstad 2022-2026’ toekomen ten behoeve 
van mogelijke keuzes voor posities in landelijke en regionale gremia, zoals de VNG en MRA. 

In de beïnvloedingsstrategie is per strategische opgave een analyse en strategie geformuleerd voor 
de netwerken waar Zaanstad écht niet mag ontbreken om de stad en haar inwoners vooruit te helpen. 

Voor sommige netwerken geldt dat de deadline voor de kandidaatstelling al op korte termijn 
plaatsvindt. Daarom voegen we deze notitie toe met de procedures voor de kandidaatstelling van de 
VNG en G40 inclusief de data. 

De belangrijkste posities in de MRA, VRA en ZW worden ingevuld, nadat de nieuwe colleges in 
Zaanstreek-Waterland bekend zijn. Voor portefeuillehoudersoverleggen in Zaanstreek-Waterland geldt 
dat de rol van de voorzitter en vicevoorzitter wordt bepaald door de nieuwe bestuurders in het eerst 
volgende betreffende portefeuillehoudersoverleg.

Voor de MRA portefeuillehoudersoverleggen en MRA platforms geldt dat deelneming loopt via en 
namens de deelregio Zaanstreek-Waterland. De MRA kent een Algemene Vergadering met per 
deelnemer één bestuurder, over het algemeen de burgemeester. In het MRA-bestuur tenslotte is 
sprake van één vertegenwoordiger per deelregio. Momenteel is dat Thijs Kroese (wethouder in 
Purmerend) vanuit Zaanstreek-Waterland.

Het proces voor de VRA (benoeming van een DB-lid namens ZW) loopt via de nieuwe colleges van 
Zaanstreek-Waterland die uit hun midden een kandidaat voordragen. 

Verenging van Nederlandse Gemeenten (VNG):
De VNG is een netwerkorganisatie van en voor alle gemeenten. De VNG werkt aan een krachtige 
lokale overheid door voor gemeenten relevante vraagstukken en ontwikkelingen te agenderen en door 
lokale uitvoering centraal te stellen bij maatschappelijke opgaven. De VNG zoekt kandidaten voor in 
totaal 226 vacatures in het bestuur, 9 adviescommissies en 2 colleges. 

Deadline kandidaatstellen: uiterlijk 2 juni, 12.00 uur.

Aanmelden kan via Home (vng.nl). Indien gewenst kan de afdeling Strategie jullie helpen bij de 
kandidaatstelling. 

Vanuit de inhoudelijke opgaven beredeneerd doen wij u een ambtelijk advies toekomen. Het is echter 
aan u voor welke posities u zich kandidaat wilt stellen. Criteria die onder meer relevant zijn bij de VNG 
bij de selectieprocedure: gemeentegrootte, geografische spreiding, politieke partij, man/vrouw 
verhouding.

Kansenongelijkheid tegengaan
• Lid worden van de VNG-commissie Zorg, Jeugd en Onderwijs (ZJO)

Duurzaamheid
• Lid worden van de VNG-commissie Economie, Klimaat, Energie en Milieu (EKEM). 

Op dit moment heeft Zaanstad twee bestuurders in de VNG-commissies. Wethouder Groothuismink 
(lid commissie Zorg, Jeugd en Onderwijs) en burgemeester Hamming (vicevoorzitter commissie 
Bestuur en veiligheid) 

Overigens vindt op 28 en 29 juni in Westfriesland het VNG-congres plaats. Een mooi moment om als 
nieuw college te netwerken en de VNG te leren kennen.

G40-stedennetwerk
Het G40-Stedennetwerk is het netwerk van 40 (middel)grote steden in ons land. Het belangrijkste doel 
van de G40 is het behartigen van gezamenlijke belangen op diverse beleidsterreinen richting het 
kabinet, Eerste en Tweede Kamer en ministeries.

https://vng.nl/
https://vng.nl/artikelen/openstelling-vacatures-bestuur-en-commissies-vng
https://governance.vng.nl/
https://www.g40stedennetwerk.nl/


Voor de G40 geldt dat kandidaatstelling niet nodig is om als bestuurder deel te nemen aan 
bijeenkomsten. Als bestuurder van Zaanstad ben je automatisch lid van een pijler of themagroep. 
Onder de drie pijlers, Sociaal, Fysiek en Economie & Werk hangen themagroepen. Wel is het zo dat 
voorzitterschap voor een pijler verloopt via voordracht vanuit de pijler via het Dagelijks Bestuur (DB) 
aan het Algemeen Bestuur. Het Algemeen Bestuur bekrachtigt de benoeming uiteindelijk. 

Elk college kan een bestuurder voordragen voor het Algemeen bestuur van de G40. Momenteel is dat 
Jan Hamming. En het DB tenslotte zal wederom bestaan uit de drie pijlervoorzitters en drie andere 
bestuurders, over het algemeen burgemeesters. De nieuwe samenstelling van het DB wordt in 
principe bepaald tijdens de netwerkdagen op 16 en 17 juni. 

Naast het DB en de pijlers zijn er ook veel themagroepen actief in het netwerk. Deze hebben ieder 
een eigen voorzitter (en in een enkel geval een vicevoorzitter). Zo is bijvoorbeeld burgemeester 
Hamming voorzitter van de themagroep Democratische Vernieuwing. In de praktijk zijn dat altijd 
bestuurders die het onderwerp van de themagroep in hun gemeente in portefeuille hebben. Het is aan 
de themagroepen zelf om iemand als voorzitter aan te wijzen. 

Het kan zijn dat de huidige voorzitters doorgaan met hun rol in de nieuwe periode, maar er komen ook 
voorzittersrollen vrij, omdat de bestuurders vertrekken of als de betreffende stad geen voorzittersrol 
meer wil vervullen. Meerdere bestuurders in de themagroep kunnen zich dan kandidaat stellen. Vaak 
wordt er dan in de themagroep gestemd. Bestuurders met een verantwoordelijkheid in de G40, 
worden ook geacht over voldoende ambtelijke capaciteit te beschikken om dit te ondersteunen. Voor 
de ondersteuning van de pijlervoorzitters vindt hier een vergoeding voor plaats. Er zal binnenkort een 
brief over de precieze procedure komen vanuit het DB.

Kansenongelijkheid tegengaan
• Voortrekkersrol vervullen in het G40-stedennetwerk bij de themagroep Zorg, Jeugd en 

Onderwijs en Sociale Pijler.
Duurzaamheid

• Proberen wederom voorzitter te worden van de G40-themagroep Duurzaamheid, zoals we 
met de toenmalige wethouder Duurzaamheid in 2018-2019 ook deze rol hebben vervuld. 

Economie
• Een voortrekkersrol vervullen in de G40 themagroep sterke ketens t.b.v. arbeidsmarkt; 

faciliteren werk naar werk (ontschotten opleidingsbudgetten).

Belangrijke informatie 
Vier keer per jaar vinden bestuurlijke netwerkdagen plaats van de G40. Tijdens deze dagen komen de 
pijlers en themagroepen bijeen en is o.a. bedoeld om als bestuurders met elkaar te netwerken. Vaak 
vindt de bestuurlijke netwerkdag de gehele dag plaats georganiseerd door één van de G40-steden.  

Aan het begin van een bestuursperiode vindt een tweedaagse plaats o.a. om functies binnen de G40 
te vervullen. Op 16-17 juni a.s. is in Hengelo de eerste bestuurlijke netwerkdag van de nieuwe 
bestuursperiode. Vanuit Strategie is het advies om als voltallige college deel te nemen, om zo de 
zichtbaarheid van Zaanstad in de G40 te vergroten en te netwerken ten behoeve van de nieuwe 
bestuursperiode. Het is ook dé mogelijkheid om een voorzittersrol voor de themagroepen kenbaar te 
maken. 

NB: het kan zijn dat de data die genoemd zijn bij het VNG-congres en de bestuurlijke netwerkdag G40 
of de deadlines voor kandidaatstelling worden aangepast en over de zomer heen worden getild. Op dit 
moment gaan we nog uit van de data die gemeld zijn. 


