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MOTIE 18: Kansrijk Arbeidsmarktbeleid ook voor mensen met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt.

De gemeenteraad van Zaanstad in vergadering bijeen op 20 juni 2023, behandelende de
Voorjaarsnota 2023-2027

Constaterende dat:

Het college aan de slag gaat met het opstellen van een Arbeidsmarktbeleid in Zaanstad

Bij het opstellen van een Arbeidsmarktbeleid de focus zal liggen op mensen met een
overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt en niet de mensen met een onoverbrugbare
afstand tot de arbeidsmarkt;

Een groep hierdoor aan de zijlijn van de samenleving staat en er tegelijk veel nuttig werk
blijft liggen;

Er is in Nederland een grote groep mensen die wil en kan werken, maar in de hedendaagse
arbeidsmarkt niet aan de bak komt

Deze mensen zijn over het algemeen slechter af dan anderen. Dat is niet alleen een
oorzaak van hun werkloosheid, maar ook een gevolg ervan.

Overwegende dat:

Er nog steeds veel Zaankanters zijn die de aansluiting met de (reguliere) arbeidsmarkt niet
kunnen maken, dit omdat de arbeidsmarkt ook een afstand heeft gecreéerd tot hen;

Er in Zaanstad nog veel banen zijn van hoge maatschappelijke waarde, die nu niet
ingevuld worden;

Zaankanters die het risico lopen langdurig of zelfs structureel geen plek op de
arbeidsmarkt kunnen vinden ook de mogelijkheid verdienen duurzaam werk voor een
eerlijk loon te vinden

Om te bouwen aan een daadwerkelijk empathische samenleving waar we niemand aan zijn
of haar lot overlaten, het belangrijk is om te investeren in een effectiever en toegankelijker
actief arbeidsmarktbeleid.

Verzoekt het college:

e Bij het op te stellen Arbeidsmarktbeleid niet alleen te focussen op mensen met een
overbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt, maar ook expliciet rekening te houden met de
groep die een onoverbrugbare afstand tot de arbeidsmarkt heeft
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