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Beantwoording Artikel 51 vragen PvdD inzake Discriminerende posters in de
ONDERWERP openbare ruimte

Geachte leden van de gemeenteraad,

Door S. Pieterson zijn mede namens de fractie van de PvdD vragen gesteld op grond van artikel 51
van het Reglement van Orde voor de gemeenteraad van Zaanstad, over discriminerende posters in
de openbare ruimte.

De gestelde vragen beantwoorden wij als volgt:

Vraag 1: Is het college bekend met de posters van het manifest ‘gendertwijfel’ die in de openbare
ruimte te vinden zijn?
Het college is via de media bekend met de aangebrachte posters.

Vraag 2: Kan het college uiteenzetten wat het proces is als een organisatie reclame wil maken in

de openbare ruimte in Zaanstad? Vindt tiidens dit proces een inhoudelijke toetsing door

gemeente of reclame-exploitant plaats?

Bij het aangaan van een reclamecontract geldt onverkort de gemeentelijke regelgeving zoals de APV,
Verordening Fysieke Leefomgeving, Welstandsnota en benodigde vergunning(en). Daaronder valt
een toets op de regels rondom de kwaliteit van de openbare ruimte. In dat kader besteedt de
gemeente de exploitatie van elke categorie van buitenreclame bij voorkeur uit aan één partij. Dit
omwille van de uniformiteit van de toegestane reclame-uitingen. Op de gecontracteerde reclamepartij
rust ook de plicht tot het schoon en heel houden van elk van hun reclame-uitingen.

Vraag 3: Kan het college aangeven of er een gemeentelijk kader is gesteld door de gemeente
Zaanstad dat erop toeziet dat er geen discriminerende of schadelijke uitingen worden

gedaan door middel van reclame-uitingen in de openbare ruimte?

Reclame dient te voldoen aan de Nederlandse Reclame Code van de Stichting Reclame Code.
Zaanstad heeft hierop geen aanvullend beleid opgesteld.
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Vraag 4: Is het college het met ons eens dat het verstrekken van onvolledige en eenzijdige
informatie over de aanstaande transgenderwet schadelijk kan zijn voor trans personen?
Het college is het met u eens dat onvolledige en eenzijdige informatie schadelijk kan zijn.

Vraag 5: Vindt het college reclame-uitingen in de openbare ruimte toelaatbaar die:

* desinformatie bevatten of hiernaar verwijzen;

* discriminerend zijn of hiernaar verwijzen;

* de veiligheid van (een) bepaalde groep(en) in het geding brengen.

Zo niet, wat heeft het college voor mogelijkheden om hierop te handhaven? Kan het

college toelichten wat zij doet om dit soort uitingen in de openbare ruimte te

voorkomen? (1 https://kennisbankstudentenwelzijn.nl/wp-content/uploads/2021/11/Handreiking-
LHBTI-FeitenCijfers-2021.pdf 2022/17631)

Het college vindt dit niet toelaatbaar. Reclame dient te voldoen aan de Nederlandse Reclame Code
van de Stichting Reclame Code (zie hierbij de beantwoording op vraag 3).

De gemeente heeft hierop geen aanvullend beleid opgesteld.

Vraag 6: In het coalitieakkoord “Slagen maken” lezen we:

“Zaanstad blijft zich profileren als regenboogstad. We dragen de LHBTIQ+ gemeenschap in Zaanstad
een warm hart toe en voeren de Zaanse Regenboognota daadkrachtig uit. We zetten ons samen met
de Zaanse Regenbooog in om de veiligheid, weerbaarheid en acceptatie van LHBTIQ+ inwoners te
vergroten en daarmee discriminatie tegen te gaan.” Hoe kijkt het college naar de uitlatingen van de
organisatie ‘gendertwijfel’ tegen de achtergrond van het coalitieakkoord?

Het college vindt het belangrijk dat iedereen in onze gemeente zich thuis voelt. In de poster zien wij
niet direct aanleiding om te denken aan discriminatie. Er wordt in de campagne een mening gedeeld
ten aanzien van een wetsvoorstel en daar kun je het mee eens of oneens zijn. Natuurlijk zouden wij
niet willen dat er in Zaanstad inwoners zijn die op een of andere manier lijden onder dergelijke
communicatie in onze stad. We hebben navraag gedaan bij het Bureau Discriminatiezaken en de
stichting Zaanse Regenboog. Bureau Discriminatiezaken heeft geen berichten of meldingen
ontvangen waaruit blijkt dat deze campagne als discriminerend wordt ervaren. De Stichting Zaanse
Regenboog heeft enkele meldingen ontvangen. Met name vonden zij dat de poster misinformatie
biedt over de nieuwe wet en transgender vrouwen in een kwaad daglicht stelt. Dat laatste wordt door
hen als beangstigend ervaren omdat het volgens hen tot negatieve reacties kan leiden.

Vraag 7: Is het college bereid om een melding te maken bij de onafhankelijke Nederlandse
Reclame Code Commissie om deze reclame-uiting aan te melden als discriminerende

uitlating? Zo nee, waarom niet?

Bureau Discriminatiezaken geeft aan dat zowel de Algemene Wet Gelijke Behandeling als het
Wetboek van Strafrecht (artikel 137¢ of 137d) geen handvatten biedt om iets tegen deze uitingen te
doen. Daarnaast heeft de Stichting Reclame Code inmiddels geoordeeld dat de uitingen op de
website en het billboard een mening weergeven. In het kader van de vrijheid van meningsuiting zou
daar, op gelijke wijze (billboard), een andere mening naast geplaatst kunnen worden. De Stichting
Reclame Code stelt dat er sprake is van twee tegenstelde opinies over de wenselijkheid van een
wetsvoorstel en dat welke mening dient te prevaleren onderdeel is van het maatschappelijk en politiek
debat. Daarom is er op dit moment geen basis voor een melding bij de onafhankelijke Nederlandse
Reclame Code Commissie.

Vraag 8: Is het college bereid om in gesprek te gaan met buitenreclamebedrijf Clear Channel over
deze posters? Zo ja, wat wil het college bereiken? Zo nee, waarom niet?

Wij zijn bereid om met het bedrijf Clear Channel in gesprek te gaan over het plaatsen van deze
posters om de bewustwording te vergroten over de gevolgen van het plaatsen van dergelijke posters.
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Vraag 9: Is het college bereid om duidelijker beleid te maken over uitingen in de openbare

ruimte die schadelijk en/of discriminatoir van aard zijn?

Wij zijn bereid om onderzoek te doen op welke wijze aanvullend beleid kan worden opgesteld om
dergelijke uitingen in de openbare ruimte te voorkomen.

In het vertrouwen u voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders van Zaanstad,

drs. J. Hamming, burgemeester

Digitaal ondertekend door burgemeester drs. J. Hamming op 22-11-2022

drs. G. Blom, gemeentesecretaris
Digitaal ondertekend door gemeentesecretaris drs. G. Blom op 22-11-2022



